AGGIORNAMENTO CRO:
NURSIND |y ERTENZA ORARIO DI LAVORO

In merito alla vertenza sul regolamento dell’orario di lavoro nella
quale chiediamo:

>La timbratura obbligatoria della pausa senza decurtazione
automatica.

>[abrogazione dell’art 10 comma 4: “la decurtazione automatica
dei primi 10 minuti eccedenti”. Vogliamo la verifica dell’effettiva
attivita straordinaria prima della decurtazione !!!!

>Che non vengano cancellati il 31/12/2015 gli straordinari
maturati.

I1 24/9/2015 si e svolta 1'udienza e il Giudice ha
preso atto che il CRO non ha voluto conciliare e
che invece ha intenzione di voler rivedere il
suddetto regolamento in oggetto.

Alla luce di cio, comprendendo il rischio che al
31/12/2015 potrebbero esser cancellati tutti gli
straordinari maturati ante 2013, il Giudice ha
fissato un ulteriore udienza il 4 dicembre 2015.

Entro tale periodo ha quindi ordinato di rivedere il

regolamento sull’orario di lavoro tenendo conto
delle istanze della vertenza: nel caso questo non

venga fatto, procedera ad opportuna sentenza.




