
OggeƩo: CONSEGNA: CARENZA DI PERSONALE INFERMIERISTICO
MiƩente: posta-cer ficata@telecompost.it
Data: 18/12/2014 18.22
A: pordenonenursind.it@pec.it

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 18/12/2014 alle ore 18:22:56 (+0100) il messaggio
"CARENZA DI PERSONALE INFERMIERISTICO" proveniente da "pordenonenursind.it@pec.it"
ed indirizzato a: "aopnsma.protgen@certsanita.fvg.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec275.20141218182253.16221.04.1.17@pec.aruba.it

postacert.eml

OggeƩo: CARENZA DI PERSONALE INFERMIERISTICO
MiƩente: PEC NURSIND PORDENONE <pordenonenursind.it@pec.it>
Data: 18/12/2014 18.22
A: aopnsma.protgen@certsanita.fvg.it

 
 

Alla cortese attenzione di:
dott. Paolo Bordon
DireƩore Generale

do . Giuseppe Sclippa
DireƩore Sanitario

do .ssa Tecla Del Do
DireƩore AmministraƟvo

do .ssa Rosanna Finos
Dirigente InfermierisƟco

e.pc.
DireƩori  di DiparƟmento

Posizioni Organizzazioni sanitarie

La  scrivente  O.S.  rileva  la  carenza  di  personale  infermieris co  all'interno
dell'azienda, desunto molto spesso dal mancato rispe o del termine dell’orario
di  lavoro dell’infermiere, dal  perdurare di  straordinario programmato (vietato
dal  CCNL),  da  ferie  pregresse,  rientri  in  servizio,  inoltre  dalla  difficoltà  di
accedere  ai  corsi  di  aggiornamento  obbligatori  e  facolta vi  per  il
conseguimento  dei  credi  forma vi  obbligatori  per legge. Tale condizione di
lavoro  aumenta  il  rischio  clinico,  di  infortunio  sul  lavoro  e  mala a
professionale.
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Si chiede pertanto di implementare la pianta organica infermieris ca di quindici
unità e di unidici operatori socio sanitari.

Nel caso del perdurare di tale situazione saranno avvisate l’autorità preposte.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimen  si porgono

cordiali salu

                   Dire vo Provinciale
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