
 Federazione Sindacati Indipendenti 

 
PRODUTTIVITA’ AZIENDALE 2014 –UNA PRESA IN GIRO PER IL 

PERSONALE DEL COMPARTO 
 

IL RECENTE ACCORDO SOTTOSCRITTO DA CGIL CISL UIL ed RSU  SUI 
COMPENSI INCENTIVANTI PER L’ANNO 2014,  

RESPINTO DA FSI E NURSIND 
 

RAPPRESENTA UNA VERA E PROPRIA BEFFA PER I LAVORATORI: 
 
 L’intesa è peggiorativa rispetto a tutti gli accordi precedenti in quanto si 

traduce sostanzialmente in un mero abbattimento dello straordinario effettuato 
dal personale per la grave situazione di carenza di organico in cui versano tutte 
le unità operative;  
 

 Il 75% dei progetti delle Risorse Aggiuntive Regionali sono stati utilizzati per 
la copertura dei turni cioè la compensazione della mancanta assunzione di 
personale, tale onere non deve ricadere sui soldi dei lavoratori bensì sul 
budget aziendale. 

 
 Le quote orarie sono inferiori al 2013 (22 euro/h per cat A a 37 euro/h per cat 

D e DS) passando a 18 euro per cat. A e 27,50 euro per la cat. D 
 

 Ingiustificato e scorretto dal punto di vista contabile  la presenza nel fondo 
2014 di avanzi dei fondi degli incentivi degli anni 2011 2012, che dovevano 
invece essere  distribuiti con  i criteri più favorevoli dell’accordo dell’anno 
2013, accordo firmato il 16 aprile 2014 !!! 

 
 Tornano le famigerate pagelline per la distribuzione della produttività 

“generale”  senza criteri oggettivi di merito che garantiscano omogeneità, 
correttezza e trasparenza.  

 
 Nulla viene esplicitato sull’utilizzo della quota del DG, (quota che vale 

100.000 euro) rispetto alla tipologia dei progetti e relative quote. 
 
 Ci consola infine, constatare che l’Azienda ha concluso l’accordo per il 2014 

con la Dirigenza (medici, fisici, biologi ingegneri e funzionari amministrativi) 
mantenendo intatte le condizioni e benefici dei precedenti accordi, mettendo 
così a rischio il buon funzionamento delle equipe di lavoro interdisciplinari. 

 
Segreteria NurSind  

 
Segreteria FSI  


