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Oggetto: Carenza infermieri ,j

Gent.ma Assessore regionale,

conscio che in questi giorni ¢ certamente assorbita dai numerosi impegni dati dalla carica che
assolve, Le sottopongo una situazione che merita senz’altro un Suo autorevole intervento.
Immagino sia al corrente riguardo la carenza infermieristica nella provincia di Pordenone ¢ nello
specifico presso il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano e I'Azienda Ospedaliera Santa
Maria degli Angeli, consapevole che i numeri del comparto siano in linea da quanto stabilito
dall’art. 9 della L.122/2010, Le segnalo I’insufficienza del personale infermieristico in riferimento
alla complessita assistenziale con cui giornalmente i professionisti si confrontano, cio testimoniato
inoltre dalla difficolta nella copertura dei turni di servizio.

Altro dato di analisi ¢ rappresentato dalla chiusura/accorpamento delle unita operative per
assicurare al personale il diritto alle ferie estive.

Una riflessione va fatta sul concorso per I’area vasta pordenonese di cui alla data odierna non si ha
notizia nemmeno della preselezione, prevedendo quindi lunghi tempi per la conclusione delle
procedure concorsuali.

Considerato il bilancio positivo o di pareggio delle Aziende Sanitarie della Regione nel 2012,
ritengo fondamentale aumentare lo standard di qualita assistenziale, ampliando le piante organiche
Infermieristiche, facendo deroga all’art. 9 L .122/2010.

Pertanto si richiede il Suo intervento affinché venga urgentemente bandito un avviso a tempo
determinato per infermieri a Pordenone, per prevenire una possibile gessatura della sanita della
destra al tagliamento al termine del periodo estivo.

Pordenone Gianluca Altavil
24.05.2013 S 19 Regior
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Lettera del Nursind all'agsessore

Ospedalee Cro
Jllarme infermieri
«Siamo al collasso»

PORDENONE - La situazione & ormai
giunta ad un livello insostenibile. Man-
cano infermieri. B questa volta per far
capire quanto al collasso ci si trovi, il
segretario regionale del sindacato degli
infermieri Nursind, Gianluca Altavilla
e il segretario amministrativo di Porde-
none, Andrea Falzone, hanno scritto
una lettera indirizzata all’assessore re-
gionale alla Sanita, Maria Sandra Tele-
sca, ventilando anche prospettive peg-
giori, visto che il fuggi fuggi di infermie-
ri che si verificano sul nostro territorio
regionale verso altri lidi, quali Germa-
nia e Inghilterra, sta assgmendo contor-

rende noto Falzone nella lettera all’as-
sessore regionale. «Chiediamo all’asses-
sore Telesca - spiega Altavilla - che dia
Pautorizzazione 2 bandire un avviso
urgente per infermieri a tempo determi-
nato in modo da dare risposta alla
carenza alla fine del periodo estivo. i
Nursind mette in luce le ricadute negati-

ye sui cittadini i cui

diritti il sindacato in-

|m tende tutelare: il ri-

AT"CIVile" Xiiman et point
SOttO dl 30 cresce se il persona-

le infermieristico e
sctto pressione. Do-
" potanteore gli infer-
mieri si stancano € a rimetterci sono i
cittadini. «Questo non lo vogliamo,
dobbiamo evitarlo, ecco perché chiedia-
mo il personale necessario per scongiu-
rare errori clinici che pagherebbero i
nostri cittadini». Un altro dato di analisi
«3 il fatto che quando si riapriranno le
unitd operative accorpate per assicura-
re al personale il diritto alle ferie estive
si rischiera il collasso per assicurare
personale il diritto alle ferie estive”.
«Una riflessione - concludono al Nur-
sind - va fatta sul concorso per l'area
vasta pordenonese di cui alla data
odierna non si ha notizia nemmeno
della preselezione, prevedendo quindi
tempi lunghi per la conclusione delle
procedure concorsuali. Considerato i
bilancio positivo © di pareggio delle
Aziende ospedalieri e teritoriali nel
2012 - ribadisce Altavi i
qualita assistenziale, ampliandole pian-
te organiche infermieristiche, portando
avanti una deroga».

SENDACAT@ NURSIND

«Mancano molti infermieri
e alcuni vanno all’estero»

Mancano infermieri, all’Azi

: ) en-
da sanitaria e al Cro, e se non
bastasse,“quem che vengono
formati “fuggono” all'estero.
La denuncia arriva dal Nur-

.- sind, sindacato degli infermie-

ri, dal segretario regionale,
Gianluca Altavilla, e 331 uelio
di Pordenone Andrea Falzone
che hanno scritto aﬂ’mmoré
regionale alla Sanita, Telesca,
ventilando anche prospettive
peggiori, «visto che il fuggi fug-
gi di infermieri, che si formano
sul nostro territorio regionale
verso altri lidi, quali Germania
e Inghilterra, sta assumendo
cogtorm reoccupanti.
econdo Nursind man
30 infermieri nell'Aziec:gg
Ospedaliera e 8 infermieri al
g:ergs,;:: qui l;arli:hjesw «all'as-
€ 0 —spinga Alta-
villa - chedi l'automonea
bandire un avviso urgente per
infermieri a tempo determina-
to in modo da dare risposta alla
carenza alla fine del periodo
estivo». Paventa le ricadute ne-
gative sui cittadini di questa ca-

renza, quando il sin -
la di rischio clinico mf gzi
pazienti «che cresce se il perso-
nale infermieristico & sotto
?ren_lone:_ dopo tante oregli in-
ermieri si stancano e a rimet-
terci sono i cittadini. Questo
non lo vogliamo, dobbiamo evi-
tarlo, ecco perché chiediamo il
e a2 o
errori clinici
rebbero nostrcl e
n dato di analisi «2 i
fatto che quandosi riapm'ann«é g
le unita operative accorpate
per assicurare al nale il di-
titto alle ferie estive si rischiera
il coliasson. Sul concorso per
l'area vasta pordenonese, visto
che non siha notizia nemmeno
della preselezione, i tempi sa-
ranno lunghi. «Considerato il
bilancio 2012 positivo delle
Aziende - ribadisce Altavilla - ri-
tengo fondamentale aumenta-
re lo standard ciln%ualita assi-
stenziale, ampliando le piante
organiche infermieristiche».
(ed.g)
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